MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2022-2024

INDICATORI [1]
AREA DI RISCHIO PROCESSO soromocesso RESPONSABILE DELPROCESSO | ESECUTORE DELE ATTIVITA RISCHIINDIVIDUAT! VALORE DATL EVIDENZE £ MOTIVAZIONE DELA MISURE GENERAL MISURE SPECIICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO e nESPONSABILE oBETIVO
E/0FASE MISURAZIONE APPUCATA ATTUAZIONE MONITORAGGIO
1 2 3 4 s 6
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
N.5. LA SERVICE NON ADOTIA
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
Definizione delloggetto
i Accordieolusvi trale mprese partecipanti a una gara volt a o | o | saso | medio | saso | mesio
manipolare gl est,utlzzando il meccanismo del subappalto come
modaith per distibuire vantaggi dellaccordo a tutt  partecipanti dell|
stesso;
Individuazione dello indviduaione dei requisi 8 accessoall gra ¢, i artcoare, dei | ” " -
“'“"‘”';:/‘5'"“'““' requisiti tecnici economici dei concorrenti finalizzata a favorire Ao | edior | Baso ] Medlo | Basso | Medlo
Faffdamento el
itrodlfforts s ! MISURE o1 conTROUO:
finalizzato a favorire unimpresa; ) 1) Rispetto della normativa di settore (dlgs. n. 50/2016 - c.d. "Codice degli
Individuazione dei requisiti di , appalti'; ispeto delta nomtiva
Individuazione dei recuisiti abuso d discreionlits el sleione deioritori 2 cinvirevna | o | weato | mso | o | mso | s | o N N ey s formorione & gestione ) Mipan ddlorometaliNOL
qualificazione e aggiudicazione vichiesta di offrta al fine di favorire determinati soggetti; eppurnon i stano mal vefica i passat evnt pa 2 QUS| o 1 1eponiol da che evdenzin i ezan o " b ) et delleprocedure nteme e 4l regslament perla
procedure contratuali a evides T ots maem (e deteminan o indica ¢ iano present specifche norme e procedure, & cito . adottato dalla Societs; delllbo foritori; fomarione  gtione dll o famitor (S/NO); - Moritarar i ispeto deladisciplin di
rocedure contrattualia evidenza ubbiicita assente o non conforme alla normativa; vt comtivi ne process samina. Né ntomeno
e Pesonse dipendente tnere l process cartetzza 3 un dischio mesi, n “trasparenza; 3)segregazione dei processidecisionali; in atuasione Contnuatve 3)sgrgarone doi process deisonsl S/NO} wecr
" mancanza da parte del fornitore dl livello quaitativo coeren tsulano pevenute segnaation wrcr
pubblica/ Procedure ristrette ancanza da parte delfornitore de livello qualitativo oerente con onecingsts woromico. ot cwo. s prsscets| it peamtvipituion. || e el ) it det vt decisonsl ) uaciailt s processi decsionl (S/NO): procadure.
Vesigenza manifestata; Socet, In Vit degl mpors previt peregge,difficmente procedure adottate ) pubblicazione del dat nella sex “Amminisuatione
Valutazione delle offerte abuso i discrezionalita el verifica della documentazione richiesta al [ Ao | Medio | aso | wadio | smso | mesio cone a al procedure, MISURE DI TRASPARENZA wsparente’ S/NO)
foritore nella fase di valutazione, alfine i favorire un particolare o A ot
fonitore sprowvisto def requisit necessari ) Trasparenza del atisecondo 2 normativa
abuso d discrezionalita nella valutazione delle offerte pervenute al fne
Verifca di eventuali anomalie i favorie un determinato fornitore; wo | weto | smo | o | saso | weto
delle oferte gestione improprla def contoll sula documentazione presentata dal
fornitore per a sipula di un contratto;
CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI gestione impropria dellativita di verificasvolta tra quanto
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE) fornitoferoato e quanto riportato nellorcine.
Verifica e Controllo o | o | saso | meo | Baso | mesio
MISURE DI CONTROLLO:
1) ispetto dela normativa di settore (dlgs. . 50/2016 - .d. “Codice degl appalt
e Linee Guida ANAC. 4 & . 12 cAffidamento dei servzi legalv); 1) Rispeto deta nomtia (5/NO)
2)fspeto delle procedure nteme e el eglamento pera
Abuso delafidamento direttor 2)rispetto delle procedure interne e del regolamento per Ia formatione ¢ gestionel o e e
Individuszione dei sogeetti ¢ dellalbo foritori; g e
- nela veriica della dcviestaal [ o | wetio | saso | matio | maso | mesio ' in atuasione Continustva. 3)sgrgarone doi process deisonsl S/NO} e
conferimento fornitore nella fase di valutazione, al fine di favorire un particolare <Applicatione del codice di comportamento 3) segregazione del processi decisionali; 4) tracciabilith de processi decisionali {SI/NO);
foritore sprowito det reqisit neessart, eo o son0 csponiil ds che e szt | 7 " 4 tracaabilta dl process decional S catone e g s s Amnsotone Vel tpet ol nomatva s
pesonse dipendent aitivello qualitat e con e festat senp i vefc i passao evnt par  quell 4 comitivine . N sdottato dal Societ “rsparene’ SINO) egolamentar in manira pts analica
Ao s s mancanza dilivello qualitativo coerente con Iesigenza manifestata; urnon s somo mal vrficat n passto cvent par 3 el event comutv e processi esaminat. Né atomen J— v oer rsolamenein s sl e e
Affidamento diretto ore AmministtoreUnic agevolazione di soggetti predeterminati indica,  eio tenere i proces ozt da un schio sultano pevenute segnaariont rasparenza MISURE DI TRASPARENZA: e 0l ) pprowonamento sdota
estione imprapria del controlislla documentazione presentata dal medio, in ragone delimptto economico direto, | Ne dr atotae assenza n passto i vents n o senso, | *Tormazone del personale n merio alla 5) Trasparenza dei dati secondo I3 normativa. dalasocedn feimento allesogle
B prov " ” procedure adottate. preste dalla gge
foritore per I sipula diun contratto;
gestione impropria dell'ativita di verificasvolta tra quanto -
fornito/erogato e quanto riportato nellordine.
Vertca e cotrl ao | o | amso | o | msso | meo MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: o sions contruaa e et oo e 655 s
erfica e Contrallo 6) Comparazione di pi fferte, derogale i cas i urgenza o i particolare —
specialita e complessita deloggetto dellaficamento. '
MISURE DI CONTROLLO:
1) Rispetto dela normativa (art. 35 del d Igs. n. 165/2001) e degli eventuali 1) Rispeto della namatva  de proveediment 4
Impropri pianiicazions dellaprogrammasione delle assundon, ol fne i prowvedimenti con cui il CNDCEC fiss obiettivi specifc, annuai e pluriennali, sul CNOCEC, ove adotat (5/NO:
programmazione " : Mesio | Baso [ oo | nesio [ baso | sasso spese di i per il personale.
assumere ultriore personale non necessario 2) pubbiicaione de dt nelase. “Amministazione
MISURE DI TRASPARENZA: wasparente” (9/NO).
2)trasparenza dei dati secondo Ia normativa,
 Previsione direquisiti d'accesso personalizzati; | ispetto el oot (o o ot 4155 . 165/2000)
ispetto della normativa fart. 35 del dgs.n. ;
e e el pormat 33 e s 5000, )ttt 1)
progettations della proced possesso dei requisitiatitudina € professionarchestin elazionealla| | . o | & . v intasons o mefeosont e oo e o 2) ispeto della procedureinteme (S/NO);
rogettatione della procedura posizone da ricoprire alo scopo i recutare candicati paticolari; previste per Vindividuaione diprofessonist esterni e/o per e nomine interne 2) pubblicazione de dat nelase. "Ammiistazione
« iregolare composizione della commissione i concorso fnaizzata a1 SURE DITRASPARENZA: wasparente” (3/NO).
edutamento di andidati particlar 1 procesi (e e singole o) aslzzat son0 govemat da su s
T speiicheprevsioni i egg ¢ da procedure consolidte. o ~Applicazione del codice di comportamento 3)trasparenza dei dati secondo a normativa, Monitarar i ispeto daladisciplin di
Redutamento pendedinders oo sttt dalla Sty o sions FS— tocr [l oanauahat i doves o s
ocesi. Inolve, al process non i vefican frequentemente. wtrasparenza cont roc
et v et ol o oo o MISURE D CONTROUO: e
e 1) Rispetto della normativa (art. 35 del dgs.n. 165/2001); e . ”
2)verifica sl reqisit possedutl daf candidati e slla verldicta dele ichiarazioni | ispera della nomva (/0%
Inosservanza dele regole procedurali a garania della trasparenza 2) effetuzions dele verfiche (S/NO;
Selesione del candidato Mesio | Baso | mso | wesio | suso | saso rese.
dellimparialith 2) pubblicaione de da nellase. “Amministasione
wasparente” (5/NO).
MISURE DI TRASPARENZA:
2)trasparenza dei dati secondo la normativa.
on sono disponibill dat che denzing il elizzons di
jviduatione del candi uso i discrezionalita el event comtivi ne pocess saminal. N€ ntomeno " 3
Individuazione del andidato e [Abuso i discrezionaiita nela . eto | swso | ssso | weto | s | suo 1 comtivine i, Né ot MISURE DI CONTROLLO: tspet gl namates (S7K0)
stipula delcontratto (fisso e variabile)dei candidat selezionati per Fassuncione. sultano pevenute segnaariont [sppicatione delle disposizoni stabilite dal C.CN.L disettore in quanto applicabie.
e derv I totle sssena in passeto di vt n ol senso.
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX
Formulatione proposta Mesio | Baso [ oo | wesio [ baso | basso
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)
1 procesi (e singole o) anlzzat son0 govemat da
«progression dicariera accordate ilegittimamente alo scopo d MISURE DI CONTROLLO:
speifichepresion f egg da procedureconsalidte. Non “Applicatione del codice i comportamento onitorae | Aspsto dlladisiplina di
Pesonse dipendente agevolare dipendentiparticalari e e fidne " " 1) ispetto della normativa (dJgs. n. 165/2001); 1) ispeto dela normativa (5/NO); M | et ddladicpline o
Progressioni i o Valutarione Amminisaore Uico Mesio | Baso | aso | wesio | saso | sasso | asuitno moi pevente snomali i rlcione s gstone de adottato dalla Societs; in sarione Contnuatve Amministators nico wcr
Amministatore Unico. ~abuso di discrezionalita; e s s et o A vt Fentomete A 2)applicazione delle disposiziont stabilite dal CCALL di settore in quanto 2)Rispeto dele prvsions de CCNL applicat (S/NO). f
+mancato rispetto della normativa in materia i progression! di carrera, s Lot aonte sopr | vt complissva 1 tochis non applcabile
pus che sulore Basso
Formalzzasione Mesio | Baso | mso | wesio | saso | saso
Definzione delfoggetto Mativazione generica @ tautologica ica lanecessta i affdareinaarien | | oL
dellaffidamento a consulenti o colaboratri esterni;
idsotone . Individuazione i requsiti generic non donei a verifare le efetsive | | . . . -
ndividuazione del requisiti competenze dei consulenti o collaboratori estern; MISURE DI CONTROLLO:
on sono disponibilldat che denzing il elizzons di normativa (41gs.n. 165/2001) 1) Rispeto delt nomtia (S/NO); Moritarr i ispeto deladisciplinadi
i ieh i pesonse dipendente
Conferimento d incarichi o dlpendent Eleito dteneretaf process caratezzat 63 un dichio medio, | - event comutiv e processi esaminat. Né antomen adottato dalla Societs; In atarione Contnuatv o el s wocr e opniqualvotas dovese fcoree
colaborasione e i consulenza esterni Amministtore Unic
in ragone delfambit ¢ dlfimpato economico. sultano pevenute segnaariont etrasparenza MISURE DI TRASPARENZA: wasparente” (5/NO). procesure
Inadeguata o errata valutasione delle competenze dei consulenti o 2)trasparenza dei dati secondo a normativa,
alutazione dei requisiti o | saso | baso | saso | Baso | mesio
Valutazione dei requis colaboratr estern
Mancata appiicazione della normativa per il conferimento (digs. n.
Conferimento, verfica ¢ ontrollo 165/2001); Ao | waso | smso | vaso | saso | mesio
omessa verific sulla corretta eseculone dellineario conferito




SOTTOPROCESSO

INDICATORI [1]

DATI, EVIDENZE £ MOTIVAZIONE DELLA

TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE

INDICATORE DI MONITORAGGIO

RESPONSABILE

RESPONSABILE

OBETTIVO

Y "
AREA DI RISCHIO PROCESSO e RESPONSABILE DELPROCESSO | ESECUTORE DELE ATTIVITA RISCHIINDIVIDUAT! VALORE eoaione A MISURE GENERAL MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA oot it
1 2 3 a s s
Incasso delle somme previste dai “Mancata ilevazione delle posizioni debitori 1 3 Pesonsle dipendente e
casso delle somme previste da Amministator Unico pesonse dipendente Mancata ilevatione delle poidori debitorie Mesio | Basso | mso | wesio | easo | saso MISURE DI CONTROUO: In stuszions Continustiva 1) Rispeto del Regoamento (S/NO) te dpenden
i +Abuso di potere diretto a privilegiare determinati soggetti Fispetto del Regolamento di contabilta Consulente semo
o,
Monitorae procesiaf fine i atenere un
urnon s somo mal veficat n passto cent par 3 el
sepp 1 in passato el par 3 e baso lvllo i ischio ed vtare che s
.  lecito rtenere l procesi carterzat da un schio recr etifichino malfunzonamenti nll xia
mecio, in ragon dellimpato economico e della tusle " o "
carente regolsmentasions famale sl
tordo el adorione i provvedimenti d MISURE DI CONTROLLO:
s oo lfsdtons & prowedimet  mess s 1) et el eglamento ot . I
Recupero crediti Amministatore Unico sonsle dipendente; itardo nelladorione i provvedimenti propedeutic e fundionaliala | oy, | o | paso | wedio | a0 | Basso 2)Verifica del rispetto dei temp dei soleci; on stuare 1 contouatia 1) fispeto gl Regolamento (SN} Consulente stemo
Amministtore Unico tiscossone coatts; 2)e3) Venteasmnuale 2)e3) Aucit i contollo
o otere diems e O erminat sogaett 3) Monitoragio periocico dellostato avanzamento dei procediment d recupero el 21e3) Sindaco/Revisore
uso i potere diretto a privilegiare determinati soggett riscossone dei credit
Gestione cel: MISURE DI CONTROLLO:
O (5“’:” Amministatore Unico Gestione arbitraria della cassa e mancato controllo degli addebiti Medio | Basso | Basso | Medio [ Basso | Basso Verifica a campione dell'organo di revisione contabile/Rispetto del Regolamento In attvarione Verfiche semestrali Auditdi contollo Sindaco/Revisore.
gnarie e funzional v sone
Nonitore | procesi con Fausilio de
Gestione dei conti b del MISURE DI CONTROLLO: e it contolo sull i e i Cllao dl Reser 3 ned) otenereun
Gestione dei rapporti bancari Amministrsore Unco estione dei conti bancar senza delega; Mo | Bmso | mso | Matio | emso | saso x In stuatione ) Continustva udit i contrll sula presenza i delsghespeciichenr| (o e lvllo di schio ed vt che s
e Afidamento d deleghe speciche per 'uiizzo dellhomebanking. 2)vetfca nnuse Vutlizo delhomebanking. veriichin malfunzionamenti nll s
svlte
mevio:
sesonsiedipendene Scppur non 5 sano mai verfcat in passsto vent i  quel
Gestione Economica e et rtener i procesi castetzzat da un schiol wcr
medio, in ragione delfimpatt economico e della tuale
caent reolamentaione fomale.
Non sono disponibil da che denino il ealizzars i | *Applicazione del codice di comportamento
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL event comtivi ne pocess esaminal. N€ tntomeno adottato dala Societd; MISURE DI CONTROLLO:
aredio Utilzzo nappropriato e non autorizzato delle carte di credito Metio | gmzo | smmo | Mesio | mmso | pmso o, cgregamone dets fomont o Hogo della | GO0 deli stratt alzato a verifcare I presenia i spse non gistfcate In stszions Verfiche smestrli Audit i contollo Consulente stamo
PATRIMONIO e derv 1 totle sssenza in passsto i eventi n tal senso. rotazione) edestrometiere le medesime
Regolamentare e tpo i processo
mesiante 3pposito Ato procedurs o
Indennita e rimborso spese Amministetors Unico Autorizzazione dispese  rimborsi non coerent ¢/o giustificati Metio | Bmso | smmo | Metio | mmso | pmso MISURE DI CONTROUO: In stuszions Continustiva Rispeto de Regolamento (5/NO) Amministtors Unico fnect
Risetto del Regolamento di contabilts; i vl i tschio rleat, seppur basss
RPCT moniore il fepeto dlle
empistiche preiste
o potere diretto s prlgiore st fornt MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
it pon oo a1 e oo MeDio: Segregazione delle responsabilita; in particolare, un dipendente delegato
« concessione i anticpi non contrattualizzai a ine i favorire un !
Seppur non s sono ma verficat n pasato ventpar 3 quel precispone l pagamento mentre I Aministratore Unico approva e autorizza,di
. pesonse dipendente particolare foritore; . 1 Continustia 1) Vefcaa campione (min. 10% d pagament, | 1) Amministatoe Unico;
Pagamenti Pagamento fornitori Amministatore Unico baso | Meio | Baso | Buso | a0 | Basso |insicas, e lecito rtenre o pocess cortrzan da un schio volta in vlta, esecurione del pagamento. In stuszions
& s « acaratocontrallodele vture psive el dosmentone s, s el proces i o s vk e P onimarionn
Somriod st i . dmentod V3o, e et e ISR o1 CONTR.
provvedmento d spesa ecc), al fie difavorire un particolare fornitore. Verifiche e attivita di monitoraggio periodica svolta dal SindacolRevisore.
oo . ISURE DI CONTROLLO: ) — Montes e, con il
pesonse dipenden seppur non s sono ma verficat n passato event par 3 quell et bt o2y contnatin 1) Rispetto df Regolamento (S/NO) 1) Amminisatore Unico ¢ olego de Reisor, o fine i otenere un
Tenuta delle Tenuta delle tedipendente; Tenuta delle seitture contabill non conforme ala legge indica,  ecio tenere al process cartezzt da un schio 1) fispetto del Regolamento & comanilts In atarione i contnuote 2 20 wecr basso lvelo i rschio e evtar che s
medio, in ragione dell impato economico  della atwale ) utilizzo di apposito software; e 3) audit di controllo. 2) Sindaco/Resisore. verfichino malfunzionamenti nele atiits
e raplomntanions famse 3)verifica dellorgano di revsione contable ot
o,
MISURE DI CONTROULO:
Alterazione dei datirelativi al Bilando; our non s sano i erfica in passato vent pr  quel ispetto dl Regolament mministore Unico ¢
biando . e e e e o 1) Rispetto del Regolamento di contabilta; A 1) e2) Continuativa ) fspet 4 feolaments (3710} u tore U
el lanceo pprovadone delblanceo indica, & ecio tenere al process cartezat da un fschio o e Regolamento & ont n atazione ) contnuae i
i prevent " mancato assestamento. medio, in agione de'impatto economico e della atuale 2) utilizzo di apposito software; 2) Ver i o, Pl
caente regolamentaone fomae. 3)verifica dellorgano di revisione contabile.
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI M. LA SERVICE NON EFFETTUA CONTROLL, VERIFICHE E ISPEZIONI.
Affidamento di incarichi di consulenza 0.8, ertole proceso s rinwia al e “Contats PUBBIII" € o Area “Acqulszione ¢ gestone delpesonale”.
Definizione delloggetto Motivazione generica @ tautologia icalanecessta i aficareinaaricn | ol
dellaffidamento interni
Individuazione di requisit generic e/o personalizzat non idonei a
Individuasione dei requisit [erificare e effettive competenze dei soggetti efo finalizzati a incviduare| Medio | Medio | smso | wedio | Bmso | watio
soggett specif
oggettispe MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
o el e df comportoment ~obbigo i individuare I'oggetto dellincarico;
INCARICHI E NOMINE e W son dponil s h o s | *APPRC0n 8l e d comportaments bl mcickare e rgiont deltfmentadlfincaric; opemele e st lvmdo
y X personsle dipendents Seppur non s sano mai verfct n passstevent par 2 quel | event comutivines procesi esaminat, N antomen : ~obbligo diindividuare citeri speciicdi selezione d candidati; epporunita df modifcare e sesse ove
Affidamento d nca Valutaione dei requisit Amminissore nico Inadeguata o errata valutasione delle competenze fnalizzati a Mesio | Medio | saso | wedio | Basso | madio wtrasparenza; In sasione Continuatva ispeto dele misure perogni incrco affdto (570} | Amministtore unico wecr necessao a fne i ndure ulieromente |
AmministatorsUnic, : e o indica,  ecio teners ol prcess cartatzat da un schio tsultano pervenute segnaazons, ’ b . roats|roPbiee i garontice o trasparenza  a pubbiica el procedure d ffcamento; (vt & rschio et PCT monitonac)
selesionare sogget specii e, n sgone dfimpato oo . | ettt s st e n o s, +rmasonedel personle i ol +obbligo dirotazione dei soggetti da nominare: st oo
procedure adottate. ~obibligo diverificare Finsussistenza i situarion, anche potenial,di confitto
Individuazione disoggetti che sitrovino insituazione di confitto di interesse.
Valutatione interessi o incompatibilt/inconferiblts; visio | wetio | smso | netio | w0 | wesio
incompatibilts/inconferibilta soggetti che personali
i comune con | componenti dllOrcine.
Afidamento a soggetti che siano privi dei requisit tecid idonei e
Affdamento, verifica e controllo adeguati allo svolgimento delfincaico; wetio | Medio | smso | wedio | Bmso | watio
omesso controlo suloperat.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Numero di verfche effetuae su numeeo di st
T +Adeguato controllo della documentazione pervenuta a fine di verificarne la perventut (arget 100%)
Ricezione atti giudizari PRty bso | weo | mamso | Baso | o | Basso completezza e Ia legittimita; 2)ispeto delle pocedure neme (3/NO);
~adeguata protocollarione ed archiviazione, in apposii archiv protett, della 3) Numerodi ats consegnat llAmministrtore Unico su
s documentazione pervenuta, a fie di garantirne Ia traciabil numers df s penenuts (et 100%)
Gestione dietta a privilegiare o sfavorire determinati soggetti; ) e o | o sono dsponiit da he denno i rsesas | <Appicazione dl cotice i comportamento oot dels decimentarion poreensis Ao Unco. Monitorre i processia fined! ataner un
inappropriata gestione della pratica con conseguente impatto sulle process elesingole fas) nalisat sono govemati ds | "y oy process esamina. Né ntomeno adottato dalla Societ; baso lvllo di schlo ed et che s
Ammiistatore Unico speifiche procedur nteme, seppur non ormlzzate Non In atuasione Continuatva Amministatore nico wcr
tempitiche e sulfesito; ot e st e petone sulano pevenute segnaariont +formazione del personale in merito alla verfichino malfunzionament nll i
mancata adorione di ation tempestive, . - Ne derv 13 totlesssenza in pssato i event n tal senso. procedure adotate svote
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO Affari legali e contenzioso
Valutasione suleventualits di
intentare o evitare un Ammiistatore Unico baso | weio | samso | Buso | samso | sasso MISURE DI CONTROLLO: Taciabilit e process deisonsi (S/NO)

procedimento

Tracciabilits dei processi decsionali.

Individuazione professionista
legale per patrodinio

N.8.: 51 rinvia alle Aree elotive ai Contrata Pubblicl (Afidamento direto)

[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATORY): 1) livello diinteresse “esterno”;

dellattivita nella

ita esaminata;



